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株式会社Ｉｎｎｏｆｏｏｌ　ＳＤＧｓ宣言

代表取締役社長　中村　和貴

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2023年7月1日

株式会社Ｉｎｎｏｆｏｏｌ

SDGsとは

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」をスローガン

に、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。(2015年9月に国連で採択)。2030年

を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

環境問題への社会的責任を認識し、地域環境の保全に貢献するとともに、自社基準に基づき、

全役職員一丸となって環境負荷の軽減に努めてまいります。

･ごみの分別回収、リサイクルの推進、食品ﾛｽの低減 ・全施設LED照明設置と照明のこまめな消灯

・環境問題への取組み周知 ・環境問題に関する社内教育の実施

地元での人材採用や地域行事への積極的な参加を通じて、持続可能な地域社会の実現に

貢献してまいります。

・地元人材の積極採用 ・自然災害時の地域復興支援 ・高齢者の延長雇用制度

・地域資源の積極利用

若い世代の継続的なSDGsの教育に努め、社会に貢献できる人材を生み出すことに

努めてまいります。

・社外通報窓口の利用 ・SDGsに関して経営層が協議・推進を行っている ・BCPの策定

・自社業務において発生しうるリスクを考え対策を検討

従業員の健康増進に向けた取組みと福利厚生制度の充実により、いきいきと働きがいのある

職場づくりに努めてまいります。

・福利厚生の充実 ・女性社員の積極採用 ・従業員の定期健康診断の実施

・時間外労働削減の徹底

 

 

 

 

 

 


